KOONTIKESKUSTELU - KOULUN JOHTORYHMA

Tekoaly oppimisen tukena - yhteenveto ja seuraavat askeleet

Paivamaara:

Koulu:

Mita meille kerrottiin?

Keskeiset huomiot kaikista keskusteluita.

1.

Mita hyvia asi

2.

Opettajakunta
+ rehtorit

Opettajatiimit Oppilaat

Vanhemmat

oita nousi esiin?

Vahvuudet, onnistumiset ja innostavat ideat.

Mita huolia ja haasteita nostettiin?

Keskeisimmat huolet ja ratkaistavat haasteet.

3.

4 Nykytila ja kehitys  Arvioimme nykytilan ja halutun suunnan.
m

Teema Nykytila

[Missd olemme nyt?)

Tavoitetila 1 vuoden
paasta (Mihin
haluamme p&asta?)

Arvio nykytilasta

3 =hyvé 4 =erinomainen

1 =heikko 2 = kehittyméassa

Arvio tavoitetilasta
1 =eitarked 2 = osittain tarkea
3 =tarked 4 = erittain tarkea

Osaaminen ja luottamus

Pedagoginen kaytto ja
kaytannot

Tuki, resurssit ja tyokalut

Turvallisuus, eettisyys ja
hyvinvointi

Yhteistyd ja viestinta

Kehittamisen painopisteet

Mihin keskitymme seuraavan vuoden aikana?

Tuki ja resurssit — mita tarvitsemme?

6.

Mita koulun johtoryhman, kunnan
tai kumppanin tulee mahdollistaa?

Miten viestimme ja etenemme yhdessa?

Viestimme opetuksen-
jarjestajalle

Viestimme opetus-
henkilostolle

Viestimme vanhemmille

Viestimme oppilaille

Miten arvioimme ja seuraamme
edistysta? Miten tiedamme, etta edistymme?

8.

Mittarit / merkit onnistumisesta
Seuranta-aikataulut

Vastuuhenkilot

Yhteinen tavoitteemme: Tehokas, turvallinen ja eettinen tekoalyn kaytto tukee oppimista ja yhdenvertaisuutta koulussamme.
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